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APPEL A PROJETS “SHIFT YOUR MOBILITY”

Liste des projets attribués en mai 2024, d'une durée maximale de 11 mois

ORGANISATION DESCRIPTION

NOM DU PROJET

Chase Creative

Pour les jeunes, les médias sociaux sont la principale source d'information. En moyenne,
les Belges passent deux heures par jour sur les médias sociaux. Des études montrent
également que nous sommes facilement influencés par ce que nous y voyons.

En examinant de plus prés la communication sur la mobilité dans les médias sociaux, on
remargue qu'en Belgique, il n'y a pratiquement pas de créateurs de contenus et
d'influenceurs qui parlent de moyens de transport durables. C’est ce que nous voulons
changer avec ce projet.

Notre objectif est de créer un groupe de créateurs de contenus et d’influenceurs et de
fonder la communauté des Belgian Bike Creators. Nous voulons les guider afin qu'ils
puissent promouvoir de maniéere optimale 'utilisation du vélo pour les déplacements
domicile-travail.

Les personnes agées de moins de 35 ans, en particulier celles qui viennent d'avoir leur
premiere expérience professionnelle, constituent notre principal groupe cible. Ce sont elles
qui se fient le plus aux médias sociaux quand il s’agit de s’informer. Au sein de ce groupe,
nous pouvons vraiment faire la différence.

En fin de compte, nous voulons offrir aux Belgian Bike Creators le soutien et les outils leur
permettant d’étre autonomes a lissue de ce projet, avec l'aide du sponsoring d'entreprises,
de marques et de groupes d’intéréts.
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Bike2CHU

KAMEO Bikes

Bike2CHU prévoit la mise en place d'un service innovant de vélos partagés au sein du CHU,
offrant une solution de mobilité douce pour le personnel et, ultérieurement, pour les
étudiants. L'objectif principal est de promouvoir 'utilisation du vélo pour les trajets
domicile-travail et inter-sites. La premiéere phase comprend une période de tests limitée a
une partie du personnel, avant de l'étendre progressivement a toute l'organisation et aux
organisations adjacentes (Université de Liege par exemple).

Le service, basé sur des vélos électriques, encouragera des déplacements courts avec une
durée maximale de location de 72 heures. Cela vise a intégrer le vélo dans les habitudes de
déplacement des utilisateurs. L'ensemble du processus sera automatisé, de la réservation
a la restitution du vélo, assurant une expérience utilisateur fluide.

KAMEO Bikes sera chargée de l'installation du systeme, de la gestion de la flotte et de la
maintenance des vélos, garantissant un fonctionnement efficace. Cette initiative s'inscrit
dans une perspective écologique, alignée sur les efforts de 'hépital en faveur de la
durabilité et de la réduction de l'empreinte carbone. En résumé, le projet vise a promouvoir
une mobilité verte au sein de la communauté hospitaliére, facilitant des déplacements
pratiques et durables.

Blueworks4u

Blue Mobility
N.V.

La société Blue-mobility et les vélos partagés Blue-bike existent depuis plus de 10 ans.
Depuis le départ, la formule tarifaire est fixe et composée d’une cotisation annuelle de 12 €
et d'un tarif journalier de 3,5 € pour 24 heures d’utilisation. La structure tarifaire est
identique pour les particuliers et les entreprises. Nous constatons que l'obligation de payer
une cotisation annuelle constitue un frein important a 'utilisation de Blue-bike pour la
premiére fois (en particulier pour les travailleurs). En outre, le feedback d’entreprises nous
apprend que la formule tarifaire actuelle n'est pas adaptée a une utilisation fréquente de
Blue-bike et a son adoption généralisée au sein d'une entreprise.

ILressort d’'une premiére analyse que l'introduction d'un nouveau modéle tarifaire — sans
cotisation et adapté a des groupes cibles spécifiques — nécessite des modifications




radicales et structurelles au niveau de la plateforme back-end, de 'app Blue-bike et du
systeme de facturation et de paiement.
Cette proposition vise a :

- développer un modeéle de tarification et de paiement sans cotisation annuelle, qui
permettra a un.e utilisateur.trice intéressé.e de devenirimmédiatement client en
utilisant l'app Blue-bike, d’emprunter un vélo et de payer directement via les
plateformes de paiement courantes (Bancontact, carte de crédit...) ;

- développer des formules tarifaires supplémentaires basées sur une approche de
segmentation du marché et des campagnes de communication adaptées
encourageant financiérement l'utilisation fréquente du systéme de vélos partagés «
Blue-bike ».

Budget Booster

Espaces
Mobilités

Le projet propose a des employés d'entreprises un programme mobilité individualisé qui
comprend une séance de coaching obligatoire, afin de comprendre les besoins et orienter
vers les solutions les plus adaptées, et qui prend la forme soit d'un prét de vélo électrique
(classique, familial, pliable), soit la mise a disposition d'un budget mobilité, soit les deux.
Pendant 2 semaines, les participants utilisent alors leur package mobilité et peuvent
bénéficier du soutien d'un coach pour les soutenir dans leur démarche. L'objectif est de
favoriser le report modal grace au coaching et a l'expérimentation et de montrer aux
entreprises de maniere générale l'impact que peuvent avoir la mise en place d'un budget
mobilité ou d'une solution de leasing vélo de société sur les comportements de mobilité.

Duurzame
mobiliteitsindex

SECUREX
CONSULT

La mobilité active présente de nombreux avantages pour les employeurs et les travailleurs.
Le vélo et la marche sont bénéfiques pour la santé, rendent les travailleurs plus heureux et
font baisser leur absentéisme.

Les employeurs peuvent faciliter le transfert modal de leurs employés en leur proposant
des options de déplacement domicile-travail durables. Avec |’ « indice de mobilité

durable », Securex entend sensibiliser les entreprises a leur responsabilité dans les choix




de mobilité de leurs travailleurs et leur fournir des outils pour franchir le pas du transfert
modal.

L'indice de mobilité durable est un score que Securex calculera pour tous ses clients et qui
leur indique en un coup d'ceil dans quelle mesure les déplacements domicile-travail de
leurs travailleurs sont durables. Avec cet indice, nous voulons lancer une campagne aupres
de nos clients d'une part, et une campagne nationale dans les médias (sociaux) d'autre
part.

L'objectif de la campagne est double : sensibiliser a l'importance de la mobilité durable et
accroitre Uaudience et 'utilisation des produits et services de mobilité durable déja
existants.

Pour maximiser les chances d'un transfert modal efficace, nous prévoyons également un
volet scientifiqgue comprenant une étude pilote. Les enseignements scientifiques qui en
résulteront seront utilisés pour optimiser a la fois le score de l'indice et la campagne de
marketing.

Een haven aan
mobiliteit

Donkey Republic

Ce projet a pour objectif d'améliorer la mobilité dans le port et d'inciter le personnel a se
rendre au travail en vélo électrique. Les déplacements domicile-travail dans le port
constituent souvent un défi en raison des possibilités de mobilité limitées. Donkey veut
remédier a cette situation en proposant un systeme de vélos électriques en libre-service.
La fagon dont nous comptons atteindre cet objectif consiste tout d'abord a créer un réseau
cyclable de base, en plagant des hubs (drop-off-zones) pour vélos a des endroits clés tels
que le centre médical, les restaurants, les parkings, ...

Et ce, en concertation avec le Port of Antwerp-Bruges et en tenant compte de
l'aménagement de la nouvelle infrastructure cyclable.

Pour ce réseau de base, nous tablons sur une dizaine de hubs, avec 4 vélos par hub. Pour
chague hub cycliste, il existe un contrat de 5 ans, avec un codt de 1 080 euros par an/par
vélo.




Nous souhaitons compléter ce réseau par des hubs dans les zonings ou les employeurs ont
la possibilité d’y associer un abonnement annuel de Donkey pour les déplacements
domicile-travail de leurs collaborateurs.

ESCommut:
Empowering
Sustainable
Commuting Tool

Hogeschool
Gent (HOGENT)

Les résultats de la derniére enquéte fédérale sur les déplacements domicile-travail ont
révélé qu'une part importante des Belges préférent encore la voiture aux moyens de
transport alternatifs tels que le train ou le vélo pour leurs déplacements domicile-travail.
Les distances et durées moyennes de ces déplacements sont relativement élevées en
Belgique. Compte tenu des prix élevés des carburants, de la pression sur les infrastructures
routieres et du large soutien a la durabilité et a la sensibilisation a l'environnement, les
résultats de 'enquéte ne semblent pas correspondre aux ambitions formulées dans ’'ODD
11 de l'accord de Paris. Avec ce projet, nous souhaitons faire évoluer les mentalités en
informant les navetteurs sur les différentes possibilités de déplacements domicile-travail et
sur Uoptimisation de ces déplacements. Nous rendons compte du co(t total (distance,
temps, colt financier, cot environnemental) et encourageons les alternatives durables et
fondées sur des données. Outre les analyses individuelles, l'application (c'est-a-dire la
plate-forme) a développer permettra également de traiter et d'analyser des bases de
données completes de personnel. Les entreprises et les organisations peuvent utiliser les
informations obtenues pour aligner leur politique de mobilité sur les besoins et les
possibilités de leurs collaborateurs. Nous intégrons les temps de trajet actuels par la route
et les transports publics, complétés par des mesures incitatives telles que des indemnités
vélo ou des avantages fiscaux, d'une part, et le co(t réel des déplacements en voiture,
d'autre part.

Fietsvloot 020
Bicycle Leasing

020

En tant que société de leasing de vélos ayant pour mission de rendre la mobilité aussi
durable, accessible et abordable que possible, nous souhaitons encourager le leasing vélo.
Notre objectif est d'amener le plus grand nombre possible de travailleurs a enfourcher un
vélo. Nous souhaitons désormais stimuler davantage ce mode de transport durable pour




les déplacements domicile-travail en mettant une flotte de vélos a la disposition de nos
clients B2B. Les entreprises peuvent louer gratuitement cette flotte de vélos pendant deux
semaines. Durant ces quinze jours, les travailleurs peuvent tester les vélos pour découvrir
quels types et modeéles de vélos existent et lesquels conviennent le mieux a leur trajet et a
leur style de vie. Grace a la flotte de vélos, nous voulons rendre les déplacements domicile-
travail a vélo aussi accessibles que possible. Nous accordons également une grande
importance a la sécurité et a la visibilité.

FietsWijzer

De Werk-
vennootschap
NV

Les grands travaux routiers constituent un momentum important pour la réalisation d’un
transfert modal, car la capacité routiere réduite rend les déplacements en voiture moins
attrayants. Par ailleurs, les travaux routiers sur les ponts et les autoroutes cyclables
entrainent souvent des déviations importantes pour les cyclistes. La signalisation cycliste
laisse souvent a désirer (incompléte, incorrecte, confuse, mauvais revétement, peu
inspirante, ...), si bien que de nombreux cyclistes l'ignorent voire laissent leur vélo de c6té.
Avec ce projet, nous visons a rendre les détours en vélo attrayants en développant des
déviations cyclables bien pensées et conviviales. En valorisant cette action, nous facilitons
les déplacements a vélo dans les zones de travaux. L'intégration de la culture cycliste dans
les travaux routiers augmentera également 'attention portée sur le chantier a la mise en
ceuvre et au suivi efficaces et corrects de ces déviations cyclables. Le projet comprend un
volet communication et un volet technique, répartis en quatre phases. Au cours des phases
1 et 2, nous développons une campagne basée sur différentes techniques de « nudging » et
nous utilisons également son image pour la conception de mobilier et signalisation
reconnaissables pour les itinéraires de déviation. Ce mobilier et cette signalisation seront
ensuite utilisés pour les travaux le long de l'autoroute cyclable Wavre-Bruxelles a Overijse
(F204), qui est un important itinéraire cyclable pour les déplacements domicile-travail.
Enfin, cette phase de test sera évaluée et des enseignements en seront tirés afin d'inspirer
et d'améliorer les futurs chantiers.




Go4Biking

Vias institute

Pour inciter les gens a utiliser le vélo (ou d'autres modes de mobilité écologiques) de
maniere plus durable et slire, nous nous adressons aux entreprises, aux associations sans
but lucratif, aux pouvoirs locaux, aux associations, etc. avec une combinaison d'actions
possibles. En fonction des besoins et des objectifs de l'organisation, nous examinons avec
elle quelles sont les meilleures actions a mettre en ceuvre. Bien entendu, l'objectif
poursuivi est toujours de favoriser le changement de comportement et le passage a des
déplacements domicile-travail durables a vélo. En offrant aux entreprises une réduction
substantielle sur les prix courants des activations de vélo et des formations a la pratique du
vélo d'une part, et en élargissant l'offre avec quelques activités supplémentaires d'autre
part, nous voulons réaliser un projet impactant. L'offre actuelle comprend des formations
pratiques a l'utilisation du vélo électrique, des sensibilisations au vélo en réalité virtuelle ,
des ateliers théoriques, des formations avec un simulateur de vélo, etc. Elle est complétée
par des « moments de découverte » et des « journées d’essai ». En offrant aux gens une
expérience concrete et une assistance, nous voulons les aider a franchir le pas afin gu'ils
s’engagent eux aussi dans le nécessaire changement de mobilité. Avec les différentes
actions proposées, nous voulons toucher a la fois ceux qui pensent déja a une mobilité
différente et ceux qui n'ont pas encore pensé a une mobilité différente.

HappyShifter

Kalamos

Changer le regard sur le vélo. En faire un « objet de désir » pour se rendre au travail : tel est
Uobjectif du projet "HappyShifter". Pour y arriver, nous proposons un test de vélo pendant 1
mois, une période suffisante pour permettre aux participant.e.s de lever leurs freins
éventuels avant de procéder a un achat ou acquisition.

Nous ciblons parmi les 3250 PME de la province de Liege employant entre 10 et 50
personnes.

Notre projet présente 2 particularités : la possibilité de tester différents types de vélos,
ainsi qu’un accompagnement avant, pendant et apres le test.




Le dispositif déploie une méthodologie et une communication engageante et joyeuse :
nom, logo, site web, image forte, gamification, ambassadeurs... Ce dispositif est pensé de
maniere a pouvoir étre déployé dans le futur a plus large échelle, par d’autres opérateurs et
dans d’autres zones géographiques.

Le projet est porté par une spécialiste de la communication d'entreprise (agence Kalamos),
en lien avec CycloLibre (son atelier-boutique vélo). L'objectif du projet est d’inspirer un
maximum de personnes a délaisser leur voiture au profit du vélo pour se rendre au travail.

| am a biker [je
suis un biker]

SUGG

L’objectif de notre projet est de convaincre les entreprises et leurs collaborateurs que
choisir la bicyclette pour se déplacer, c’est choisir la simplicité et le plaisir. Des lors, nous
développerons une communication tournée autour de ’émotion, des formations, des
hackathons, des workshops et un évent, tout cela combiné au déploiement au sein des
entreprises d’une centaine de mini vélos SUGG, des petits bolides urbains idéaux pour une
flotte de vélos, tres simples et solides, particulierement identifiables et remarquables,
efficaces et amusants, super compacts et pratiques, faciles a rouler et porter et ranger et
entretenir, adaptés a tous les genres et a des utilisateurs de tailles tres différentes,
totalement congus et assemblés a Bruxelles avec des piéces souvent européennes, pour
eégayer les déplacements et simplifier la vie grace a la grande sobriété de leur conception et
la haute qualité de leurs composants. Pour mettre les travailleurs en selle, nous éviterons
donc de les bassiner avec les arguments rationnels habituels, tels que le vélo c’est bon
pour la mobilité, Uenvironnement, la santé, le portefeuille, Uefficacité, et nous nous
focaliserons sur les aspects purement émotionnels, a 'image de la publicité des secteurs
de 'automobile, des boissons, de la mode, des parfums.

Il fait beau,
ressors ton vélo
(De zon schijnt al,

UCLouvain
Saint-Louis
Bruxelles

La pratique du vélo a 'UCLouvain Saint-Louis - Bruxelles (ci-aprés "Saint-Louis") prend de
plus en plus d'ampleur, en partie grace aux diverses actions mises en place (Participation
au Bike Project en 2021, programme d'accompagnement Mobility Fleet Faciliator en
2022...). Afin de répondre aux enjeux climatiques actuels, aux besoins des cyclistes et




haal je fiets van
stal)

d'encourager d'autres personnes a opter aussi pour le vélo, nous souhaitons lancer une
action "Il fait beau, ressors ton vélo". Ce projet s’adresse aux 600 membres du personnel de
Saint-Louis, a ses 4.400 étudiant.e.s ainsi qu'a ses visiteurs.teuses.

La mobilité douce est inscrite comme priorité dans notre plan stratégique de
développement et dans notre Charte de Durabilité. Saint-Louis dispose d'une belle
communauté vélo (lors du PDE de 2022, 19% du personnel a déclarait venir a vélo) et 10%
des étudiant.es viennent aussi a vélo. Saint-Louis dispose actuellement de trois parkings
vélos sécurisés et d’une soixantaine d’arceaux autour du campus. Un agrandissement de
notre parking vélo -1 est déja planifié et financé par notre institution.

Let’s scone it

Scone

Ce projet est le fruit d'une collaboration entre Scone, Leuven 2030 et Mobiel 21. Il vise a
stimuler les déplacements domicile-travail durables a Louvain. Les déplacements
domicile-travail durables sont un projet novateur du Leuvens Klimaatcontract tel qu'il a été
soumis a l'UE. Le projet utilise la plateforme de changement de comportement de Scone,
qui associe une technologie de pointe a la science du comportement.

Sous réserve du consentement des utilisateurs, l'app Scone enregistre automatiquement
les habitudes individuelles de déplacement domicile-travail en arriére-plan et récompense
le choix d’options de transport durables, en mettant l'accent sur la mobilité verte telle que
le vélo. Cette app integre des fonctionnalités telles que leaderboards, streak monitoring
ainsi que des sources éducatives pour motiver les utilisateurs a voyager de maniere
écologique, et propose des recommandations personnalisées adaptées aux habitudes de
chacun.

Les données collectées indiquent aux employeurs quels sont les leviers permettant de
rendre les déplacements domicile-travail plus durables. Ils peuvent ainsi adapter leur
politique de mobilité et proposer des forfaits mobilité sur mesure conformément a leurs
objectifs de développement durable. Grace a une campagne de nudging ciblée, menée en
collaboration avec au moins huit grandes entreprises locales, cette initiative vise a faire




évoluer sensiblement les habitudes de déplacement domicile-travail. Aprés une période de
dix mois, l'impact sur les choix de déplacement sera évalué et les bases seront jetées pour

des politiques basées sur les données visant a faire évoluer les habitudes de déplacement

domicile-travail vers des choix plus durables.

Mobility Coach

Hallbar BV

Pour parvenir a un changement de mentalité dans les habitudes des travailleurs en matiere
de déplacements domicile-travail, il est nécessaire d'aborder la culture cycliste au sein des
entreprises d'une maniéere beaucoup plus globale.

Combien de travailleurs connaissent le montant de l'indemnité vélo qu'ils peuvent
potentiellement toucher ou ont une vision claire des avantages du leasing de vélos ?
Combien de travailleurs savent que 30 minutes de vélo par jour peut prolonger la durée de
vie en bonne santé de 10 ans ?

Combien d'employeurs proposent une formation a la conduite a vélo, des équipements
pour le stationnement et la recharge des vélos ou mettent des installations sanitaires a la
disposition ?

Combien d'employeurs ont une politique en matiere de sécurité des cyclistes et une
politique cycliste qui stimule activement 'usage du vélo ? Combien d'employeurs stimulent
une communauté de cyclistes ?

Nous sommes persuadés qu'il existe un potentiel important de navetteurs cyclistes en
travaillant sur les sujets susmentionnés. Nous le faisons au travers des étapes suivantes :
1) Mesure référence des connaissances en matiere de vélo dans les entreprises et chez les
travailleurs.

2) Elaboration d'un programme global et affirmé pour cyclistes mettant l'accent sur la
sensibilisation, la maitrise du vélo, les infrastructures appropriées, une offre de leasing vélo
simple ou le cot du vélo est exprimé en kilometres pendulaires nécessaires pour payer ce
vélo, un protocole de suivi continu, la création d'une communauté au sein de l'organisation.
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3) Déploiement d’un projet pilote dans six entreprises pour avoir un apergu de tous les
codts et recettes.

4) Un déploiement commercial de cette approche ou notre indemnité dépend du nombre
de kilometres parcourus.

Mobility Match

Olympus
Mobility

Olympus Mobility lancera, en collaboration avec KBC Banque & Assurances, un outil visant
a promouvoir l'utilisation du train et du vélo ou du vélo uniqguement aupres de ses
utilisateurs. Le lancement sera accompagné d'une campagne d'incitation. Grace a cet outil
simple, vous découvrirez que le réseau de transports publics et de pistes cyclables
disponible est plus étendu que vous ne le pensiez initialement.

MobiSafetyScan

The New Drive

Avec le MobiSafetyScan, The New Drive et Vias proposent un outil facile a utiliser pour
examiner et visualiser la sécurité routiere, l'accessibilité durable d'une organisation et la
mobilité des travailleurs au sein de Uorganisation. L'employeur obtient un apergu immeédiat
de l'accessibilité du (des) site(s) en tenant compte des parkings (pour vélos et voitures), des
transports publics, de la mobilité partagée et du niveau de sécurité routiere dans les
environs. Le MobiSafetyScan identifie également le mode de déplacement actuel et
potentiellement plus durable des travailleurs, et quel est l'impact sur les émissions de CO,
de lorganisation dans les déplacements domicile-travail. Enfin, dans ce scan, nous
énumeérons également plusieurs actions a entreprendre pour réaliser un transfert modal au
sein de l'organisation. Dans le cadre de cet appel a projets, nous voulons continuer a
automatiser cet outil en utilisant une plateforme ou toutes les informations sont reliées
entre elles de maniere dynamique. De plus, le suivi est garanti via l'outil, moyennant la
demande de données actualisées.

Mobiscan comme
instrument pour
des

Provincie
Antwerpen

Le point de mobilité provincial (PMP) développera et déploiera un outil mobiscan sur

mesure. L'outil mobiscan calcule les possibilités de déplacements domicile-travail plus
durables pour les employeurs. En analysant les adresses des travailleurs, l'outil calcule
pour chaque travailleur si le passage a un mode de transport durable (vélo, transport en
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déplacements
plus durables.

commun, covoiturage) est possible. Loutil optimise, automatise et élargit l'offre actuelle du
PMP dans le but d'atteindre davantage d'employeurs et de travailleurs.

Le PMP soutient des employeurs de la province d'Anvers depuis plus de 10 ans en leur
proposant un mobiscan gratuit qui cartographie la répartition modale actuelle et le transfert
modal potentiel des travailleurs. Il y associe un avis sur mesure assorti d’un plan d'action,
qui invite les employeurs a prendre les mesures adéquates en vue de réaliser un transfert
modal efficace. Le PMP réalise en moyenne 10 mobiscans par an (pour 3 700 travailleurs).
Avec l'automatisation et l'innovation, le PMP cherche a étendre et approfondir son soutien.
Outre les analyses dans le domaine des modes de transport durables, l'outil propose
également des analyses des bénéfices telles que la réduction des émissions de CO; ou le
gain de vitalité pour les travailleurs. L'outil permet de réaliser des analyses de scénarios
approfondies. Au niveau des travailleurs, il permet de cartographier les trajets domicile-
travail durables.

NaarJobslnBelgié

Nazka Mapps

Les déplacements domicile-travail sont, par définition, déterminés par le lieu ou vous
travaillez. NaarJobsInBelgium permet aux demandeurs d'emploi en recherche d’emploi de
prendre en compte leur mobilité, de choisir des options de transport durable et d'obtenir un
apercu clair de l'accessibilité et de U'offre de mobilité de 'employeur et de ses postes
vacants.

Naarjobsinwestvlaanderen.be (https://www.naarjobsinwestvlaanderen.be/) est prét a
devenir NaarJobsInVlaanderen.be. En outre, l'exploration et l'analyse de l'extension a
Bruxelles et la Wallonie feront 'objet d’un examen approfondi pendant la durée du projet.
Nous travaillons a l'optimisation et a l'élargissement en faveur des groupes cibles ainsi qu’a
la promotion des déplacements domicile-travail plus durables. Nous dotons la plateforme
numérique de 3 portails d'entrée pour différents utilisateurs :
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- une version pro avec des fonctionnalités d’expert qui assistent les accompagnateurs
socioprofessionnels dans l'aide gu’ils apportent aux demandeurs d'emploi pour surmonter
les obstacles a la mobilité ;

- une version destinée aux demandeurs d'emploi qui souhaitent se rendre au travail de
maniere durable et qui peuvent rechercher des temps de trajet a vélo ou des combinaisons
multimodales ;

- une version destinée aux employeurs dans laquelle ils peuvent mettre en avant leurs
offres en matiére d'accessibilité et de mobilité, qui peut étre consultée par le public.

En misant sur une campagne de notoriété, comprenant une offre de formations et des
supports de communication pour mieux faire connaitre NaarjobsinBelgium, nous espérons
que les demandeurs d'emploi, les employeurs et les travailleurs réaliseront la transition
dans leurs déplacements domicile-travail.

OpenlLease4All

ASKA BIKE BV

Le leasing de vélos est une incitation précieuse pour rendre la mobilité plus durable en
Belgique. Dans le cadre du leasing de vélos, un vélo durable dont les composants
proviennent d'une chaine courte (belge ou européenne) peut apporter d'autres avantages
en raison de sa longue durée de vie économique et de son faible colt d'entretien. Ce projet
étudie comment ces atouts peuvent étre utilisés pour atteindre des groupes cibles qui n’ont
pas encore pensé au leasing de vélos, tels que les petites entreprises, les entreprises ou
une durée de vie de 3 ou 4 ans est trop longue, les autorités locales, etc.

Plateforme d’essai
et de location a
courtterme de
vélos électriques,
speed pedelecs et
de vélos cargos

020

En tant gu’entreprise de leasing de vélos ayant pour mission de rendre la mobilité aussi
durable, accessible et abordable que possible, notre objectif est d'inciter le plus grand
nombre possible d'employés a enfourcher leur vélo.

Comme la conclusion d'un contrat de 36 mois avec un vélo inconnu est souvent un seuil
élevé, nous aimerions abaisser ce seuil et ainsi accélérer le changement de mentalité en
faveur d'une mobilité plus durable.

13




Nous visons a atteindre cet objectif en fournissant des vélos que les employés peuvent
réserver individuellement, indépendamment des efforts déployés par leur employeur pour
fournir une flotte de vélos. A cette fin, nous travaillons avec des revendeurs, des fabricants
et des partenaires de service. Les vélos a fort impact potentiel, tels que les vélos
électriques, les speed pedelecs et les vélos cargos, doivent absolument faire partie de
cette offre. Ainsi, tous les employés (dont le nombre ne cesse de croitre et qui sont
actuellement +/- 350 000) qui ont accés au leasing de vélos par l'intermédiaire d'o20
Bicycle Leasing peuvent tester des vélos. C’est possible gratuitement a trés court terme (1 a
2 jours) et payant a plus long terme. Les cyclistes peuvent ainsi découvrir le vélo qui
convient le mieux a leur style de vie et surmonter leurs doutes quant a la faisabilité ou au
type/modele de vélo. Bien entendu, nous mettons également l'accent sur la facilité
d'utilisation grace a la digitalisation et a un solide réseau de services.

Promotion du Joule La plupart des travailleurs sont entre-temps familiarisés avec le leasing de vélos. Toutefois,

leasing a court pour de nombreux travailleurs, les délais longs et les pénalités séveres en cas de résiliation

terme anticipée constituent un obstacle. En faisant la promotion des contrats de leasing vélo de
12 et 24 mois, tant pour les vélos neufs que d'occasion, Joule souhaite également initier
cette population a l'utilisation du vélo pour les déplacements domicile-travail. A l'issue du
leasing, les vélos seront réparés par Decathlon et Upway et vendus comme vélos
d'occasion.

Evitement des Optimobil Le projet initie de maniere accessible les entreprises au concept de voitures partagées pour

heures de pointe Vlaanderen leurs déplacements de service. Nous visons a éviter les heures de pointe en encourageant

grace aux
déplacements de
service durables

le transfert modal. Au lieu de rester dans les embouteillages aux heures de pointe, nous
offrons aux entreprises la possibilité d'adopter des alternatives durables, telles que le vélo
ou les transports en commun, pour leurs déplacements domicile-travail quotidiens. Ainsi,
en utilisant des voitures partagées pour des déplacements de service spécifiques, nous
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réduisons non seulement la densité du trafic aux heures de pointe du matin et du soir, mais
nous promouvons également le concept de mobilité durable au sein des entreprises.

Avec cet abonnement d'essai (d'une valeur de 405 € — valable pour une activation gratuite
d'une valeur de 135 € TVAC + 6 mois d'abonnement gratuit au tarif Business Comfort -
nombre de travailleurs illimité), nous incitons les entreprises a essayer le covoiturage avec
Cambio a un prix abordable. Toutefois, des frais d'utilisation sont facturés.

Testez votre
mobilité
autrement

Visible

Nous allons mettre en place un campagne de communication digitale pour pousser les
entreprises a passer a l’action. Pour les accompagner, nous souhaitons, avec laide de
partenaires ou de projets connexes, rassembler tout une série d’outils permettant de guider
les entreprises et enlever les freins qui les empéchent de tester les alternatives a la voiture.
Pour ce faire, nous allons développer les outils suivants :
- Communauté permettant le partage de témoignage et mise en lumiére de bonnes
pratiques
- Application permettant d’encoder ces trajets domiciles lieux de travail avec un mode
de transport alternatif a la voiture.
- Matériel de communication permettant aux entreprises de communiquer avec leurs
équipes
- Séances d’information et d’échange au travers des clubs d’entreprises
- Mise en lumiere de solutions facilitant le covoiturage
- Mise a disposition de matériel (vélos...) pour permettre aux entreprises de tester un
nouveau systeme sur une période courte.

Tous en Selle

Smoovy SRL

HOOBA propose un service unique de mise a disposition de vélos de toutes sortes pour les
entreprises sous forme de "Bike as a service" comprenant : les vélos, tous les services
nécessaires a leur bon fonctionnement (entretien, réparation, assistance, assurance); une
application mobile facilitant le partage, la réservation et la gestion; et un accompagnement
complet pour mettre en place et opérer le service. Fort de notre expérience et des résultats
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observés, a travers "Tous en Selle", nous souhaitons développer 3 axes en vue d'améliorer
notre services pour amplifier significativement son impact sur le report modal vers des
moyens de transport durables (vélo et vélo + transports en commun) :

1. Proposer une formule plus flexible pour permettre a d'avantage d'entreprises d'accéder a
notre service et de ce fait a un plus grand nombre de collaborateurs de tester nos vélos sur
le déplacement domicile-travail avant de procéder a une acquisition.

2. Développer une campagne visant a accroitre le nombre d'utilisateurs de notre service et
ainciter et encadrer les collaborateurs a essayer nos vélos pour leurs déplacements
domicile - travail.

3. Effectuer les développements informatiques pour ajouter un vélo plus adapté a la
combinaison vélo + transport en commun.

Velopark pour
navetteurs

Nazka Mapps

Le stationnement sécurisé des vélos est un facteur important pour les navetteurs dans leur
choix d’opter pour le vélo. Les vols de vélos dans les nceuds multimodaux demeurent une
préoccupation pour les navetteurs qui possedent des vélos (électriques) de valeur. Pour
stimuler les déplacements domicile-travail a vélo, nous souhaitons donc diffuser des
informations sur les aménagements cyclables slrs sur le chemin du travail.

Velopark.be est devenu une source importante d'informations sur les parkings vélos en
Belgique. En mettant l'accent sur la mobilité combinée avec le vélo, nous voulons miser sur
'amélioration de la synchronisation des données des principaux partenaires de transport
public : SNCB, STIB, TEC, De Lijn, ... Nous mettons ces informations a la disposition des
cyclistes en collaborant avec des applications destinées aux cyclistes et aux utilisateurs de
mobilité combinée (application Hoppin, planificateurs d'itinéraires...). Nous ajoutons
également les parkings vélos d’entreprises et aux endroits importants pour les
déplacements en chaine (écoles, cabinets médicaux, supermarchés, ...) dans Velopark. De
cette maniére, nous garantissons un endroit sr pour les vélos sur tout le trajet vers le lieu
de travail et nous réfutons l'argument « je ne peux pas aller en vélo parce que je dois aussi
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aller au X ». Enfin, nous faisons campagne pour accroitre la notoriété de velopark.be aupres
des différents groupes cibles pour faire connaitre les parkings vélos pour navetteurs
disponibles en Belgique.

17




