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HOOFDSTUK 11 "AANWERVING EN OPLEIDING VAN PERSONEEL"

BIULAGEN 11C

Regelmatige (O) of verbeterde (R) achtergrondcontroles

(niet-uitputtende lijst)

Categorie in | buiten
SRA | SRA

Personen die zijn aangeworven om te implementeren, R R
verantwoordelijk te zijn voor de implementatie, I/F,
toegangscontrole of andere beveiligingscontroles
Hiérarchieén R R
Beveiligingsmanager R R
Opzichter R R
Beveiligingsbeambte R R
Personen met onbegeleide toegang tot luchtvracht, luchtpost, post R o
van luchtvaartmaatschappijen, uitrusting van
luchtvaartmaatschappijen, vluchtbenodigdheden, voorraden van
luchthavens die aan de vereiste veiligheidsscreening zijn
onderworpen (RA/KC/RSIS/Airlines/Airport)
Hiérarchieén R (0]
Taakmanager R (0]
HR-personeel R (0]
Documenten personeel R (0]
Winkelier R (0]
Magazijnier R (0]
Arbeider R (0]
Onderhoud R (0]
Entiteitsspecifieke brandweer R (0]




Persoon met beheerderstoegang of onbeheerde en onbeperkte
toegang tot ICT-systemen (netwerktoegang, mailbox en computer
van sleutelpersonen, CCTV-opname, toegangscontrolesysteem,
badge, enz.)

IT-directeur

IT-manager

)

IT-personeel

Overig personeel

Hiérarchieén

Receptie agent

Interim-personeel belast met uitzendkrachten met toegang tot een SRA

Waarnemend agent

Reinigingsmiddel

Reisagent

Stuurprogramma 's

Bemanning

Andere diensten (boekhouding, communicatie, public relations, ...)
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